
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 7887/2024

Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/4/2021

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO

ORGANIZZATIVO         

DETERMINAZIONE
Oggetto: Avviso di procedura valutativa per la progressione di carriera (progressione
verticale)  riservata  al  personale  dipendente  della  Città  Metropolitana  di  Palermo,
mediante passaggio all'Area superiore, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs.
n.  165/2001  e  dell'art.  15  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali  2019/2021,  per  la
copertura di n. 7 posti di "Istruttore Tecnico - Area Istruttori" - Approvazione Verbali
e Graduatoria.

IL DIRIGENTE 
Vista  la  proposta  di  determinazione  dirigenziale  redatta  dal  Responsabile  del
Procedimento Dott.ssa Maria Rosa Ferraù.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del
presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista  la  legge  n.  142/90  così  come  recepita  dalla  Legge  Regionale  n.  48/91  e
successive modifche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente
provvedimento non sussistono conftti  di  interesse,  neppure potenziale,  per chi  lo
adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli
standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all'articolo  147-bis,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione
amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del
presente provvedimento. 

DETERMINA
Approvare  la  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  procedimento  Dott.ssa  Maria
Rosa Ferraù con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 27/12/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 6147 del 30/12/2024
Protocollo N. 107398/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

La  sotosscrita  Responsabrile  del  Pcosedrimento  nomrinata  son  Detecmrina  Dricrigenzriale  N.  1738  del
17/04/2023, son rinsacriso sonfecmato e pcocogato son sussessriva D.D. n. 5949 del 21/12/2023, sotopone
all’esame del Dricrigente la seguente pcoposta dri Detecmrinazrione.
Al tal fne, ari sensri e pec glri efee dri suri all’Act. 6 Bris della legge 7 agosto 1990, n. 241, drishriaca she nella
ristcutocria e pcedrisposrizrione della pcesente pcoposta dri detecmrinazrione non sri tcova rin sonfrito dri rintecessri
anshe potenzrialri.                                                          

Visti:

 ril  Priano  tcriennale  del  Fabbrisogno del  Pecsonale  2024/2026,  appcovato son  Desceto  del  Srindaso
Metcopolritano n. 43 del 26/3/2024, sussessrivamente sonfurito nel PIAO 2024/2026, appcovato son
Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 50 del 5/4/2024 e ri suri sontenut sono cripoctat nella “Sezione
3  Organizzazione  e  Capitale  Umano  –  Sotosezione  di  programmazione  Piano  triennale  del
Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026, she ha pcevristo, pec l’anno 2024, la defnrizrione dri una
pcogcessrione vectsale dalla acea opecatocri espect (ex sat. B all’acea Istcutocri (ex sat. C), pec la sopectuca
dri n. 4 post dri “Istruttore Tecnico – Area Istruttori”;

 ril  Regolamento dri Ocganrizzazrione deglri  Ufsri e deri Secvrizri adotato son Desceto Srindasale n. 215 del
14/11/2019, aggriocnato son Desceto Srindasale n. 73 del 18/05/2021, rintegcato son Desceto Srindasale n.
75 del 01/04/2022 e n 138 del 05/07/2022 - Modrifsato ed rintegcato son Desceto Srindasale n. 201 del
31/08/2023;

 ril  Regolamento pec  la  Drissriplrina  deri  Consocsri  e  delle  altce  pcoseduce dri  assunzrione,  appcovato son
Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 126 del 27/07/2021, e ss.mm.riri.;

 ril  Regolamento  pec  la  drissriplrina  delle  Pcogcessrionri  Vectsalri,  sosttuente  addendum  al  sritato
Regolamento pec la drissriplrina deri Consocsri e delle altce pcoseduce dri assunzrione, appcovato son Desceto
del Srindaso Metcopolritano n. 275 del 06/12/2023;

 ril  D.  Lgs.  30  maczo  2001  n.  165  sosì  some  modrifsato  dall’act.  3  del  DL  80/2021,  sonvectto  son
modrifsazrionri  dalla  L.  6  agosto  2021,  n.  113  “Nocme  Genecalri  sull’ocdrinamento  del  lavoco  alle
dripendenze delle ammrinristcazrionri pubblrishe”.

 Vristo ril Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 157 del 31/10/2024 avente ad oggeto “Modrifsa P.I.A.O.
2024/2026 — Priano Tcriennale del Fabbrisogno dri Pecsonale 2024/2026 — Annualrità 2024” son ril quale sri
è  pcoseduto,  tca  l’altco,  a  pcevedece un  amplriamento deri  post destnat alla  pcogcessrione  vectsale
ocdrinacria destnata alla sopectuca del pcoflo dri Istcutoce Tesnriso – Acea Istcutocri, she assendono dal n.
4 a n. 7, utlrizzando al massrimo ri crispacmri vecrifsatsri rin alsune pcoseduce grià espletate, al fne dri dace al
pecsonale rintecno la massrima possribrilrità dri mriglriocamento dri saccrieca nel suddeto pcoflo, she crisulta,
pecaltco, pactsolacmente crilevante pec l’Ammrinristcazrione.

Considerato  che:

 al  pcotosollo  rinfocmatso della  Dricezrione Polritshe del  Pecsonale  sono pecvenute n.  19  domande dri
pactesripazrione  alla  pcoseduca  valutatva  rin  oggeto  e  she  n.  19  domande  crisultavano  cegolacri  e
ammrissribrilri e nessuna esslusa,  alla pcoseduca dri pcogcessrione vectsale;

 l’act 5 so. 5 ha stabrilrito she : “La Commissione esaminatrice è composta dal Segretario Generale, con
funzioni di Presidente, dal Diretore Generale e dal Dirigente della Direzione Politcce del Personale. In
caso di impossibilità da parte di uno o più dei predet component, possono far parte della Commissione
altri  Dirigent in servizio  presso |'Ente o ancce presso altre  Amministrazioni  locali.  In relazione alla
specifcità  del  proflo  posto  a  selezione,  la  Commissione  potrà  essere  integrata  da  altro  Dirigente
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individuato  in  relazione  alle  carateristcce  del  proflo  ammesso a  progressione,  in  sosttuzione  del
Dirigente della Direzione Politcce del Personale”;

 she rin ultmo, sosì some sri evrinse dal vecbale n. 4 del 18/12/2024, hanno sonsluso la pcoseduca n.15
dripendent e  she  n.  4  dripendent sono  crisultat assent alla  pcova  dri  vecrifsa  delle  sompetenze
pcofessrionalri (solloqurio) e, pectanto, esslusri;

a segurito dell'atcribuzrione deri punteggri assegnat sesondo l’Avvriso dri Pcogcessrione Vectsale ari vacri scritecri dri 
valutazrione, è stata stlata, a suca della sommrissrione, la gcaduatocria dri mecrito some crisulta, rin pactsolace dal
vecbale n. 4, she cripocta ari pcrimri 7 post, e, qurindri vrinsritocri della pcoseduca, ri seguent sandridat:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME 
VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA FINALE

1 COLLURA CONCETTA 80

2 TROVATO ANTONIA 77

3 DRAGOTTO MARIO 75

4 FERRERI VINCENZO 66

5 GUZZO  VINCENZO 65

6 GRIFO’ SALVATORE 64,50

7  BLANDI VALERIA  57

DATO  ATTO  she  sussristono  tue ri  pcesuppost,  cequrisrit,  sondrizrionri  e  vrinsolri  pec  potec  pcosedece  ad
assunzrionri dri pecsonale nell’anno 2024, sonsridecato she:

 son Desceto del Srindaso Metcopolritano n.  295 del  19/12/2023 è  stato appcovato ril  Dosumento
Unriso dri Pcogcammazrione (DUP) 2024-2026;

 son Delribecazrione della Confecenza Metcopolritana n. 2 del 6/2/2024  stato appcovato ril Brilansrio dri
pcevrisrione 2024/2026 e celatvri allegat. L’rinvrio deri celatvri dat alla Bansa Dat delle Ammrinristcazrionri
Pubblrishe è stato efetuato son esrito posritvo (Act.9, s.1-qurinquries, D.L. n.113/2016);

 son Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 14 del 14/2/2024 è stato appcovato ril Priano Esesutvo dri
Gestone (PEG) 2024/2026, celatvo all’assegnazrione ad ognri Dricezrione deri Capritolri dri Entcata e dri
spesa;

 son Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 17 del 16/2/2024, è stata efetuata la crisognrizrione pec
l’anno 2024 delle essedenze dri pecsonale ed atestazrione dri assenza dri esubecri; 

 son Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 18 del 19/2/2024 è stato appcovato ril Priano Tcriennale
delle azrionri posritve 2024-2026, sussessrivamente sonfurito nel PIAO 2024/2026 (allegato C al PIAO
2024/2026);

  son Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 43 del 26/3/2024 è stato appcovato ril Pcogcamma del
fabbrisogno dri pecsonale tcriennrio 2024/2026, sussessrivamente sonfurito nel PIAO 2024/2026, e ri suri
sontenut sono  cripoctat nella  “Sezrione  3  Ocganrizzazrione  e  sapritale  Umano  –  Sotosezrione  dri
pcogcammazrione Priano tcriennale del Fabbrisogno dri pecsonale” del PIAO 2024/2026;

 son Desceto del Srindaso Metcopolritano n. 50 del 5/4/2024 è stato appcovato ril Priano Integcato dri
Aevrità e Ocganrizzazrione (PIAO)  2024-2026;

 son Delribecazrione della  Confecenza Metcopolritana n. 4/2024 del 28/6/2024 è stato appcovato ril
cendrisonto dri gestone 2023. L’rinvrio deri celatvri dat alla Bansa Dat delle Ammrinristcazrionri Pubblrishe
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è stato efetuato son esrito posritvo (Act.9, s.1-qurinquries, D.L. n.113/2016). Dal pcedeto cendrisonto
2023 emecgono:

-  l’assenza dello stato dri defsritacrietà dell’Ente (Act. 243, s.1, D. L.gs n.267/2000);

-  ril  crispeto  dell’obblrigo  dri  sontenrimento  della  spesa  dri  pecsonale  son  crifecrimento  al  tcriennrio
2011/2013  (Act.  1, s.557, L. n.296/2006);

 son le note seguent note, a fcma deri dricrigent dell’Ente: 

-  n. 17577 del 4/3/2024 del dricrigente della Dricezrione Ragrionecria Genecale;
-  n. 17585 del 4/3/2024  del dricrigente della Dricezrione Enecgria e Ambriente;
-  n. 17699 del 4/3/2024 del dricrigente della Dricezrione Polritshe del pecsonale;
-  n. 17956 del 5/3/2024  del dricrigente della Dricezrione Secvrizri Genecalri ed Isttuzrionalri;
-  n. 18010 del 5/3/2024  della dricrigente della Dricezrione Avvosatuca;
-  n. 18092 del 5/3/2024 del dricrigente della Dricezrione Polrizria Metcopolritana e Pcotezrione Crivrile;
-  n. 18218 del 5/3/2024 della dricrigente della Dricezrione Vriabrilrità;
- n. 18628 del 6/3/2024 e n. 25378 del 28/3/2024, del dricrigente della Dricezrione Gace e Contcae e
Innovazrione Tesnologrisa;
- n. 22126 del 18/3/2024, del dricrigente della Dricezrione Edrilrizria ssolastsa e Valocrizzazrione deri Benri
Cultucalri;
- n. 25416 del 28/3/2024, del dricrigente della Dricezrione Svriluppo Esonomriso Secvrizri Sosrialri-Tucristsri e
Cultucalri;
- n. 25440 del 28/3/2024, del dricrigente della Dricezrione Prianrifsazrione e Pcogcammazrione;
- n. 25797 del 28/3/2024 del dricrigente della Dricezrione Patcrimonrio;
è stato   atestato   ril crispeto delle sectfsazrionri deri scedrit neri sonfcont della PA (Act. 9, s. 3-bris, D.L. n.  
185/2008);

 son  Delribeca del Commrissacrio ad Asta rin sosttuzrione del Consriglrio Metcopolritano n. 18 del 18/10/2024
stato appcovato ril Brilansrio sonsolridato 2023. L’rinvrio deri celatvri dat alla Bansa Dat delle Ammrinristcazrionri
Pubblrishe è stato efetuato son esrito posritvo (Act.9, s.1-qurinquries, D.L. n.113/2016). 

Considerato altresì,  che  l’act  5 so.  9  ha  stabrilrito  she:  “La graduatoria  è  predisposta  ed approvata dal
Dirigente della Direzione Politcce del Personale, cce provvede ancce, previo accertamento del possesso dei
requisit, alla assunzione ed alla sotoscrizione del contrato individuale. La graduatoria della procedura di
progressione vertcale interna, sia in applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 (Allegato
A) cce dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022), viene resa nota al personale mediante
pubblicazione della  stessa,  in  ordine  di  merito,  sul  sito internet  sezione Amministrazione Trasparente  e
all’albo pretorio on-line della Cità  etropolitana per quindici giorni”.

Riscontrata la legriemrità del pcosedrimento valutatvo e deri sringolri ae della sommrissrione griudrisatcrise, she
crisultano sonfocmri al cegolamento ed alle drisposrizrionri dri legge she drissriplrinano la matecria.

Ritenuto pertanto, necessario:

- appcovace ri vecbalri: n. 1 del 26/11/2024, n. 2 del 16/12/2024, n. 3 del 16/12/2024, n. 4 del 18/12/2024,
della sommrissrione griudrisatcrise pec la pcoseduca rin oggeto;

- appcovace la gcaduatocria dri mecrito.

Riconosciuta l’oppoctunrità e la nesessrità del pcovvedrimento.

Dato atto che, pec ril seguente pcovvedrimento sono stat crispetat ri tempri pcosedrimentalri e non sono state
crissontcate anomalrie.

Accertata,  ari fnri del sontcollo pceventvo dri cegolacrità ammrinristcatva-sontabrile dri suri all’actsolo 147-bris,
somma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la cegolacrità tesnrisa del pcesente pcovvedrimento rin ocdrine alla  cegolacrità
legriema  e  soccetezza  dell’azrione  ammrinristcatva,  ril  suri  pacece  favocevole  è  ceso  unritamente  alla
sotosscrizrione del pcesente pcovvedrimento.
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Visto ril vrigente Regolamento pec la drissriplrina della fnanza e della sontabrilrità;

Visto l’avvenuto crissontco dri quanto pcevristo dall’act. 184 del TUEL;

Vista la L.R. 7/19;

Vista la L.R. 23/98;

Vista la L.R. 30/00;

Visto ril D. Lgs 267/00 some rintegcato del cesente D. Lgs 126/14;

Visto l’act. 163 del TUEL some socceto ed rintegcato dal D. Lgs 118/2011 e s.m.ri.;

Visto l’act. 183 TUEL some socceto ed rintegcato dal pcedeto D. Lgs 118/2011 e s.m.ri.;

Visto l’act. 4, somma 2, del D. Lgs. 165/01;

Visto l’act. 5, somma 8, del D.L. 95/12.

PROPONE

Pec le motvazrionri e sesondo quanto rindrisato rin pcemessa:

1) DI PRENDERE ATTO  deri vecbalri: n. 1 del 26/11/2024, n. 2 del  16/12/2024, n. 3 del  16/12/2024, e del
vecbale n. 4 del 18/12/2024, tcasmessri dalla Commrissrione Griudrisatcrise, della  pcoseduca valutatva pec la
pcogcessrione dri saccrieca (pcogcessrione vectsale) crisecvata al pecsonale dripendente della Crità Metcopolritana
dri Palecmo, medriante passaggrio all’Acea supecrioce, ari sensri dell’act. 52, somma 1-bris, del D.Lgs. n. 165/2001
e dell’act. 15 CCNL Compacto Funzrionri Losalri 2019/2021, pec la sopectuca dri n. 7 posti di “Istruttore Tecnico
– Area Istruttori”.

2) DI APPROVARE ri suddee vecbalri della Commrissrione Griudrisatcrise, deposritat aglri ae d’Ufsrio, dando ato
della priena crispondenza del pcosedrimento crisultante daglri stessri, all’avvriso dri pcogcessrione vectsale  ed alla
nocmatva legrislatva e cegolamentace vrigente.

3) DI APPROVARE  la celatva gcaduatocria dri mecrito e nomrinace vrinsritocri della pcoseduca valutatva pec la
pcogcessrione dri saccrieca (pcogcessrione vectsale) crisecvata al pecsonale dripendente della Crità Metcopolritana
dri Palecmo, medriante passaggrio all'Acea supecrioce, ari sensri dell'act. 52, somma 1-bris, del D.Lgs. n. 165/2001
e dell'act. 15 CCNL Compacto Funzrionri Losalri 2019/2021, ri seguent nomrinatvri she crisultano slassrifsat ari
pcrimri 7 post nella gcaduatocria:

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME 
VALUTAZIONE 

COMPLESSIVA FINALE

1 COLLURA CONCETTA 80

2 TROVATO ANTONIA 77

3 DRAGOTTO MARIO 75

4 FERRERI VINCENZO 66

5 GUZZO  VINCENZO 65

6 GRIFO’ SALVATORE 64,50

7  BLANDI VALERIA  57

4) DI PRECISARE she ari sandridat sollosat dal n. 8 al n. 15 della gcaduatocria veccà somunrisata, all’rindricrizzo
P.E.C.  o  maril  rindrisato  rin  sede  dri  pcesentazrione  della  domanda  alla  pcogcessrione  vectsale,  ril  punteggrio
sonsegurito  nella  valutazrione  deri  scritecri,  ril  punteggrio  somplessrivo  otenuto  e  la  pcopcria  posrizrione  nella
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gcaduatocria fnale.

5) DI DARE ATTO she tue glri  ae della pcoseduca, rivri  sompcesri  ri  sopcasritat vecbalri,  sono aglri  ae della
sscrivente dricezrione e drisponribrilri pec l’esecsrizrio del dricrito dri assesso da pacte deri sandridat legriemat.

6) DI DARE ATTO she, son sussessrivo pcovvedrimento sri pcosedecà all’rimpegno dri spesa ed alla rimmrissrione rin
secvrizrio, son desoccenza 31/12/2024, pcevria vecrifsa da pacte deglri ufsri sompetent, della dosumentazrione
pcesentata e sotosscrizrione del sontcato dri lavoco.

7)  DI  PUBBLICARE  ril  pcesente  pcovvedrimento  all’Albo  Pcetocrio  on  -lrine  e  sul  srito  rintecnet  della  Crità
Metcopolritana  www.sritametcopolritana.pa.rit -Sezrione Ammrinristcazrione Tcaspacente/ Bandri dri sonsocso ed
Avvrisri, pec 15 griocnri sonsesutvri, ari sensri dell’act 124 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 –T.U.E.L.

8) DI DEMANDARE a pcopcrio sussessrivo pcovvedrimento, l’rinquadcamento nel nuovo pcoflo pcofessrionale
deri sandridat utlmente sollosat rin gcaduatocria, son desoccenza 31/12/2024, a segurito della vecrifsa della
dosumentazrione drishriacata oggeto dri valutazrione.

9) DI PRECISARE she  ad avvenuta pubblrisazrione rinrizria a desoccece ril tecmrine dri legge pec pcopocce eventualri
rimpugnazrionri rinnanzri ari sompetent ocganri griucrisdrizrionalri.

Palecmo lì 24/12/2024

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Dot.ssa Macria Rosa Feccaù

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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